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	Xây dựng quy trình kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2018-2019 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM
	Nguyễn Văn Chiến
	1. Tóm tắt sáng kiến:
- Xây dựng quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp là hết sức cần thiết cho nhà trường và giảng viên khi đăng ký đi thực tập tại các cơ quan, doanh nghiệp nó mang tính khoa học và chặt trẽ đem lại hiệu quả nhất định trong việc đi thực tập xí nghiệp của giảng viên trong nhà trường.
2. Hiệu quả:
- Nhà trường đã có một quy trình kiểm tra, đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp một cách khoa học, bài bản và chặt trẽ.
- Tạo mối quan hệ gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp, cơ quan nơi giảng viên đi thực tập.
- Nâng cao vị thế của nhà trường trong lĩnh vực đào tạo dạy nghể chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
- Giảng viên được tiếp xúc với máy mọc thiết bị công nghệ mới, nhiều thông tin cần thiết trong công tác phục vụ giảng dạy.
- Giảng viên có tư duy thay đổi cách dạy học theo chiều hướng tích cực và nhu cầu thị trường lao động trên địa bàn Thành phố và xã hội.
- Qua đó nhà trường tiếp nhận được những luồn ý kiếm phản hồi từ giảng viên và các cơ quan, doanh nghiệp về chương trình đào tạo để nhà trường thay đổi chương trình đào tạo một cách linh hoạt sao cho phù hợp với nhu cầu lao động thực tế của xã hội.
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
- Tại Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh và chuyển giao nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở ngành

	-Đề tài mang tính mới, tính khoa học, tính thực tiễn , tính hiệu quả
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	Đẩy mạnh công tác xã hội hóa trong hoạt động phong trào của Hội sinh viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM
	Lương Xuân Thịnh
	1.Tóm tắt sáng kiến:
- Để các hoạt động phong trào được tổ chức đảm bảo về qui mô, chất lượng thì kinh phí tổ chức là một trong những vấn đề quan trọng. Ngoài kinh phí do nhà trường hỗ trợ, Hội Sinh viên trường chú trọng vào việc huy động từ các đơn vị như Công ty, Doanh nghiệp, các mạnh thường quân tài trợ tùy thuộc vào đặc thù từng chương trình tổ chức.
- Ngoài ra, Hội Sinh viên trường còn phối hợp cùng nhiều Doanh nghiệp đến trường tổ chức giới thiệu các sản phẩm giảm giá hỗ trợ cho Sinh viên. Đồng thời, Doanh nghiệp còn tài trợ kinh phí nhằm xây dựng quỹ hoạt động Hội Sinh viên trường.
2. Hiệu quả:
-Trong năm học 2017-2018, Hội Sinh viên trường đã thực hiện công tác vận động kinh phí, phối hợp tổ chức nhiều hoạt động và chương trình như: 
-Tổ chức chương trình “Tết đoàn tụ năm 2018” trao tặng 100 vé xe miễn phí cho Học sinh, Sinh viên có hoàn cảnh khó khăn  hơn 40.000.000 đ (Bốn mươi triệu đồng). 
-Tổ chức chương trình “Uống nước nhớ nguồn – Xuân sẻ chia năm 2018” Tổng kinh phí thực hiện hơn 30.000.000 đ (Ba mươi triệu đồng).
- Tổ chức chương trình “Xuân yêu thương năm 2019” tại huyện Krông Nô, tỉnh Đăk Nông, tặng 3000 cuốn tập trắng, 170 bộ đồ mới và 10 suất học bổng cho học sinh nghèo hiếu học. Kinh phí thực hiện hơn 60.000.000 đ (Sáu mươi triệu đồng).
- Tổ chức chương trình “Mái ấm tình thương năm 2019”, xây dựng mới 01 căn nhà tình thương hộ dân Quách Thanh Hải, Sinh năm 1970 có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn tại xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi, Tp. HCM. Tổng kinh phí thực hiện là 120.000.000 đ (Một trăm hai mươi triệu đồng) và nhiều các hoạt động khác ….
3. Phạm vi ảnh hưởng: 
- Tại Hội sinh viên Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh và chuyển giao nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở ngành

	-Đề tài mang tính mới, tính khoa học, tính thực tiễn , tính hiệu quả
-Phạm vi áp dụng tại Hội sinh viên Trường Cao Đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh và chuyển giao nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở ngành
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